附件2
2019年教育经费管理中心整体收支

绩效自评报告
一、基本情况

（一）整体收支立整体收支的和年度绩效目标。
教育经费管理中心负责全县教育系统各单位教育经费管理、财产校产管理、各项经济业务的处理、各种报表手续的呈报等服务工作。为了确保全县学校教育教学工作的顺利开展，保障各学校教育经费正常拨付、核算以及经费中心下设乡镇办事处财务工作的指导、监督、促进，完成各项教育经费的管理工作。预算2019年经费中心人员经费869180.24元（年初预算加调整追加人员经费），教育事业补助经费200000元，日常工作经费60000元。
资金情况。
预算2019年经费中心人员经费869180.24元（年初预算及追加五项奖等人员经费），2019年度财政审批预算教育事业补助经费200000元，日常工作经费60000元，工会8679.88元，福利费10849.85元。经费的具体开支范围是：经费中心作人员工资福利费用；日常办公、水电费、教师培训、差旅费、文体活动、取暖、邮电、教育信息化网络费用、零星维修维护、劳务费、公务接待费等。

人员经费严格按有关规定及时足额发放，直达人员工资账户。

日常公用经费根据近三年以来教育经费管理中心实际支出情况预算如下：

办公费:70000元；
水费:2000元；
电费:10000元；
邮电费:25000元；
取暖费:3000元；
差旅费:60000元；
维修费:20000元；
会议费:2000元；
培训费:10000元；
接待费:30000元；
劳务费:20000元；
其它费:8000元；
二、绩效自评工作开展情况

经费中心2019年度完成了新会计软件（政府会计制度）升级；经费管理中心档案室2016-2018年档案归档：组织指导全县各中小学校新旧会计制度衔接；全县各单位新会计制度会计实务、部门决算、资产月报、政府会计报表编制等培训。

为了加强各学校工作经费管理，提高资金管理水平和使用效益，根据上级文件精神和预算要求，教育经费管理中心组织专班，对各乡镇经费管理办事处工作组织管理和目标完成情况、经费使用和财务管理情况、经费实施效益情况进行了考评。确保经费管理中心工作经费管理使用绩效评价工作顺利开展和取得实效。

三、绩效目标完成情况分析

（一）资金投入情况

   1.整体收支资金到位情况。教育经费管理中心，严格按照“二上二下”的程序编制2019年工作经费,年初预算教育事业补助200000元，日常公用经费60000元。按照实际运行需要,结合近三年支出数编制工作经费支出明细科目预算，财政、教育部门按照规定将工作经费预算批复。

   2.预算资金执行情况。经费中心根据每月实际报账支出数，上报预算资金使用计划，严格执行预算，加强预算的约束力，预算调整严格按程序报批后实施。具体情况：办公费16532.96；邮电费9000差旅费40283；维修（护）费2500；培训费17035.04；公务接待费22030；劳务费111316.65；工会经费8400；福利费21100；其他商品和服务支出27200；无形资产购置5800；办公费17339.04；水费632；差旅费9566；培训费4665.96；公务接待费6856；劳务费12242.47计281197.65元，其中支出上年结余10439.7元。

   3.资金管理情况。经费中心建立了财务管理制度。明确经费支出审批流程和权限，要求在支出单据上批注用途、事由、经办人，明确校长对学校的经济业务的真实性负责。按照财务制度和会计制度有关要求实施会计核算；资金收入、支出、会计信息（凭证、账册、报表）等财务资料真实、完整；资金拨付、使用与结算手续齐全。
学校实行财务信息公开制度，公开工作经费预算批复情况、预算执行情况、“三公”经费支出情况，无违纪违规行为，确保了资金安全。

  （二）绩效目标完成情况

1.产出指标完成情况。教育经费管理中心坚持以服务为中心，加强对各学校活动的指导，优先保障各项日常活动的合理经费支出，如办公、水电、出差、培训、保洁等费用。学校日常运转得到了保障，经济活动开展有序。

2.效益指标完成情况。通过对学校活动指导、业务培训、政策解读和财务公示等，教师对工作经费支出的合理性、有效性比较满意；家长对各学校教育教学活动满意。
四、绩效自评结果拟应用情况

（一）严格执行《预算法》，加强预算的约束力。加强政策学习，管好用好学校工作经费。

（二）预算执行总体较好，具体到明细，年末必须适当调整。存在新进财务人员对公用经费使用的认识不明确。

（三）教育经费管理中心工作经费从预算、支出到决算（合并到初中）均按要求予以公示。
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